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MEJORA DE LA CELEBRACION DEL PRIMER
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Obtencién de la cuarta posicidon en el ranking SISMAP del sector de referencia. A inicio del segundo
semestre de 2024 el CAID se colocé en la posicion No 4 de las instituciones del sector educacion
del ranking SISMAP, con una calificacién de 89.16 %.
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RECURSOS
HUMANOS

ACORDE CON EL PERFIL
REQUERIDO, GRUPO

EN CUMPLIMIENTO CON EL MINISTERIO

DESPLIEGUE DE UN
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OCUPACIONAL Y ESCALA ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA
SALARIAL. [Eﬁv
ELABORACION DE UN ELABORACION DE CONFORMACION Y PUESTA
@ ESQUEMA DE EN FUNCIONAMIENTO DEL

AJUSTE Y NIVELACION
SALARIAL AL PERSONAL

HABILITACION DE BENEFICIOS

COMPLEMENTARIOS:

PROGRAMA ESCALONADO PARA BENEFICIAR A LOS

COLABORADORES

CON PLANES DE SALUD COMPLEMENTARIOS.

PAGO DE COMPENSACIONES EXTRAORDINARIAS EN BASE A LA GUIA DE
REMUNERACIONES DEL MAP: INCENTIVO POR RENDIMIENTO INDIVIDUAL,
BONO PARA SERVIDORES DE CARRERA E INCENTIVO POR
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES.
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CONSTRUCCION DE UN DEFINICION DE ESTRATEGIA Y
OBJETIVO DE POSICIONAMIENTO
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Las personas neurodivergentes
no son «raras»

Un evento politico reciente hizo a buena parte del mundo
occidental posar los ojos sobre una imagen: la de Gus Waltz de pie,
lloroso y con las emaociones desbordadas, sefialando al escenario
donde hablaba Tim Walz, candidato demdcrata a la vicepresidencia
de los Estados Unidos. «iEse es mi papd, ese es mi papdw, repetia
incontenible el adolescente de 17 afios.
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OFICINA DE
ACCESO A LA
INFORMACION

EN SU PRIMERA -
CONFORMACION DE LA

EVALUACION, EL A
CAID OBTUVO UNA COMISION DE INTEGRIDAD

CALIFICACION DE GUBERNAMENTAL
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LA APERTURA
DE LA OFICINA
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INFORMACION
(OAI)

INCORPORACION DEL INCORPORACION DEL CAID
CAID AL PORTAL UNICO AL SISTEMA NACIONAL DE

DE SOLICITUD DE ACCESO ATENCION CIUDADANA
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“Hemos superado muchos retos, y eso nos satisface plenamente.

Pero sabemos que son muchos mas los que nos esperan y
mucha la voluntad de continuar hacia adelante caminando en
red. Comprometidos como estamos con la bUsqueda de un pais
mejor para todos, el CAID mira hacia el futuro con optimismo y

con la certeza de que la gracia de Dios nos acomparna”.

P. Jorge William Hernandez Diaz, s.j.
Presidente del Consejo Directivo
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