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C081£RN0 OE LA 
REP U DLICA DOM I N I CANA 

SALUD PUOLICA 

NOMBRE DIRECCION 

ADRIANA DEL CONTE AYALA CAID SANTO DOMINGO OESTE 

AMPARO MARIA SOLIS CUEVA CAID SANTO DOMINGO OESTE 

ORF ELINA ISA LACHAPEL CAID SANTO DOMINGO OESTE 
FUSTER 

Preparado por: 

REPORTE DE NOMINA 

CONCEPTO PAGO SUELDO 000005 • PERSONAL EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES AGOSTO 2022 

CAPITULO: 0207 SUBCAPTULO: 01 DAF:01 UE:0031 PROGRAMA: 22 SUBPROGRAMA: 02 PROYECTO: 0 ACTIVIDAD:002 CUENTA: 2.1.1.2.09 FONDO:0100 

FUNCION ESTATUS GENERO DESDE HASTA 
SUELDO BRUTO 

OTROSING. TOTALING. AFP ISR (RD$) 

ASESOR DE 
EVENTUAL FEMENINO 1-Aug-22 1-Feb-23 150,000.00 0.00 150,000.00 4,305.00 23,866.62 

COMUNICACION 

ASESORA DE GESTION Y 
MONITOREO DE EVENTUAL FEMENINO 1-Sep-22 2/31/2023 120,000.00 0.00 120,000.00 3,444.00 16,809.86 
SERVICIOS 

ASESORA ACADEMIA DE 
EVENTUAL FEMENINO 1-Apr-22 30-Oct-22 110,000.00 0.00 110,000.00 3,1 57.00 14,457.62 

PADRES RED-CAID 

TOTAL GENERAL 380,000.00 0.00 380,000.00 10,906.00 66,134.10 

Aprobado por: 

- - c: _ _ __,,,,.. c.-----r 

Responsable Financiero 

Pagina 1 

•
caid 
CENTRO DE 
AlENCON 
INTEGRAL PARA LA 
DISCAPACIDAO 

SFS OTROSDESC. TOTAL DESC. NETO 

4,560.00 0.00 32,731.62 117,268.38 

3,648.00 0.00 23,901.86 96,098.14 

3,344.00 0.00 20,958.62 89,041 .38 

11,662.00 0.00 77,692.10 302,407.90 

Aprobado por: 


