caid

Pégina 1

0 REPORTE DE NOMINA
il CONGEPTO PAGO SUELDO 000005 - PERSONAL EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES ENERO 2026
ﬂﬁﬂﬂ%ﬂ.%» P CAPITULO: 0208 SUBCAPTULO:01 DAF01 UE0011 PROGRAMA: 19 SUBPROGRAMA: 01 PROYECTO:0 ACTIVIDAD:0001 CUENTA:2.1.1.209 FONDO:0100
DISCAPACIDAD
NOMBRE _ DIREGCION FUNCION ESTATUS GENERO _ DESDE _ HASTA — a.._m_hawwnﬁo _ i _ TOTAL ING. AFP ISR _ sFs _ OTROS omno._ TOTAL DESC. _ NETO
CENTRO DE ATENGION INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD -CAID
DIRECCION NACIONAL COORDINADOR (A) EVENTUAL MASCULINO | 1-Dec-24 1-Jan-25 90,200.00 0.00 90,200.00 2,560.74 ,800.16 2,742.08 2500 15,155.98) 75,044.02
EUSEBIO CABRERA CABRERA
Subtotal: 1 90,200,00 0.00 90,200.00 2,588.74 9,800.16 2,742.08 25.00 15,155.98 75,044.02
DEPARTAMENTO JURIDICO -CAID
AR EDES GONZALD. |niRecCION NACIONAL ASESORA LEGAL EVENTUAL FEMENINO | 1-Juk23 1-Dec-23 218,250.00 000 218,250.00 6,263.78 40,108.63 5,883.16 26.00 52,280.67 165,969.44
Subtotal: 1 218,250.00 0.00 218,250.00 6,263.78 40,108.63 5,883.16 25.00 52,2057 165,969.44
SECCION DE LITIGIOS -CAID
ELIZABETH ROSARIO SIRENA |DIRECCION NAGIONAL ENCARGADO DE LITIGIOS EVENTUAL FEMENING | 1-Sep-24 1-Mar-25 110,000.00] 0.00 110,000.00 3,157.00 14,028.75 3,344.00 174046 2227021 87,729.79
Subtotal: 1 110,000.00 0.00 110,000.00 3,157.00 14,028.75 3,344.00 1,740.46 2227021 87,729.79
DIVISION DE FORMULACION, MONITOREO Y EVALUAGION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS -GAID
EUGENIA DE LOS SANTOS  |DIRECCION NACIONAL ASESORA DE PROYECTOS EVENTUAL FEMENINO 1-Dec-24 1-Jun-25 180,000,00| 0.00 180,000.00 5,166.00 30,923.37 5,472.00 25.00 41,586.37) 138,413.63
VELASCO
TR MANUEL MENDEZ | 5IRECGION NAGIONAL GESTOR ENERGETICO EVENTUAL MASCULING | 1.Sep-23 1-Mar-24 140,000.00 000 140,000.00 4,018.00 21,514.38 4.256.00 26,00 20,813.38 110,188.64
Subtotal: 2 320,000.00 0.00 320,000.00 9,184.00 52,437.73 9,728.00 50.00 71,3907 248,600.27
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES -CAID
DIRECCION NAGIONAL EVENTUAL FEMENINO | 1-Dec-24 1-Jun-25 126,000.00 0.00 125,000.00 3,667.50 17,985.99 3,800.00 25.00 25,208.49 99,601.51
ADRIANA DEL CONTE AYALA ASESORA DE COMUNICACIONES
CLEOTILDE MARGARITA DIRECCION NACIONAL EVENTUAL FEMENINO | 1-Apr-23 1.0c123 125,000.00 0.00 125,000.00 3,587.50 17,985.99 3,800.00 25,00 26,398.49 99,601.51
CORDERO GUERRERO ASESORA DE COMUNICAGIONES
ANTONIO DALMASI ANTIGUA |CAID SANTO DOMINGO ESTE EVENTUAL MASCULINO 1-Jun-24 1-Dec-24 50,000.00 0.00! 50,000.00 1.435.00 1,854.00 1,520.00 25.00 4,834.00 45,166.00
RODRIGUEZ GESTOR (A) DE REDES SOCIALES
Subtotal: 3 300,000.00 0.00 300,000.00 8,610.00 37,825.97 9,120.00 75.00 55,630.97 244,369.03
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION -CAID
O anDay VIERRACA | DIRECCION NACIONAL ASSESOR TIC EVENTUAL MASCULING | 1-Ju-23 1-Jan-24 120,000.00 0.00 120,000,00 3,444.00 16,809.86 3,648.00 25.00 23,926.88 96,073.14
Subtotal: 1 120,000.00 0.00 120,000.00 3,444.00 16,809.86 3,648.00 25.00 23,926.86 96,073.14
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. REPORTE DE NOMINA
s CONCEPTO PAGO SUELDO 000005 - PERSONAL EVENTUAL GORRESPONDIENTE AL MES ENERO 2025
_vd“_mm%__n?u_—zmu)mb A CAPITULO: 0206 SUBCAPTULO:01 DAF:01 UE:0011 PROGRAMA: 19 SUBPROGRAMA:01 PROYECTO:0 ACTIVIDAD:0001 CUENTA:2.1.1,2.09 FONDO:0100
DISCAPACIDAD
No. NOMBRE _ DIREGCION FUNGION ESTATUS GENERO _ DESDE _ HASTA ucm_...uwmmn_xc._.o _ e _ TOTAL ING. AFP 1SR * sFs _oqwom ummn.a TOTAL DESC. NETO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -CAID
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA
10 |EMELANIA RAMIREZ ADAMES | DIRECCION NACIONAL EL PROYECTO "RED DE APOYO A EVENTUAL FEMENINO | 1-Apr-24 1.0ct-24 26,000.00 0.00 26,000.00 71750 0 760.00 26.00 150250 23,497.60)
LA DISCAPACIDAD"
Subtotal: 1 25,000.00 0.00 25,000.00 717.50 0.00 760.00 25.00 1,502.50 23,497.50
DIVISION DE SERVICIOS GENERALES- CAID
11 |JOSE ELIAS DE JESUS GAID- SANTO DOMINGO ESTE | SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO EVENTUAL MASCULINO | 1-Dec-24 1-Jun-26 30,000.00 0.00 30,000.00 EZL 0 912,00 1,538.05 331108 26,688.95
Subtotal: 1 30,000.00 0.00 30,000.00 861.00 0.00 912,00 1,538.05 3,311.08 26,688.95
DEPARTAMENTO DE GESTION Y MONITOREO DE SERVICIOS -CAID
12 |AMPARO MARIA SOLIS CUEVA| DIRECCION NAGIONAL CONSULTORA DE SERVICIOS EVENTUAL FEMENINO | 1-Sep23 1-Mar-24 167,083.33 0.00 167,083.33) 4,508.29 25,532.79 477533 25.00 34,841.41 122,241.92
Subtotal: 1 157,083.33 0.00 157,083.33 4,508.29 26,532.79 4775.33 25.00 34,841.41 122,241.92
DIVISION DE ATENCION AL USUARIO -CAID
13 |JOSE RICARDO BENALGAZAR |.p 1, saNTO DOMINGO ESTE | TECNICO DE ATENCION AL o WASCUING | +-Miayi NeEaa 28,000.00 0.00 28,000.00 80360 0 851.20 25,00 1679.80 26,32020
RAMIREZ CIUDADANGC
Subtotal: 1 28,000.00 0.00 28,000.00 803.60 0.00 851,20 25.00 1,679.80 26,320.20
DEPARTAMENTO FINANCIERO -CAID
14 |JOSE RAFAEL DIAZ VERAS  |DIRECCION NAGIONAL AUDITOR EVENTUAL MASCULINO | 1-Sep-24 1-Mar-25 125,000.00 0.00 126,000.00 3,567.50 17,985.99 3,800.00 25.00 26,398.49 99,601.51
Subtotal: 1 125,000.00 0.00 125,000.00 3,567.50 17,985.99 3,800.00 25.00 25,398.49 99,601.51
DEPARTAMENTO DE INFRACTRUCTURA
15 | Oty MERGEDESGANGE  Io)reccion NACIONAL INGENIERO EVENTUAL FEMENING | 1-Sep-24 1.Mar.25 85,000.00 0.00 85,000.00 2.439.50 8,576.99 2,584,00 25.00 1362549 71,374.51
16 |EDDYS ALBERTO DE LEON D | niRECCION NAGIONAL INGENIERO EVENTUAL FEMENING | 1-Sep-24 1-Mar-25 150,000.00) 0.00 150,000.00 4,305.00 23,866.61 4,560.00 25.00 32,756.81 117,243.39
Subtotal: 2 235,000.00 0.00 235,000,00 6,744.50 32,443.60 7,144.00 50.00 46,382.10 188,617.90

DIREGCION DE CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DISCAPACGIDAD SANTO DOMINGO OESTE - CAID
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REPORTE DE NOMINA

CONCEPTO PAGO SUELDO 000005 - PERSONAL EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES ENERO 2025

CENIRO DE
ATENCION CAPITULO; 0208 SUBCAPTULO:01 DAF01 UE0011 PROGRAMA: 19 SUBPROGRAMA:01 PROYECTO:0 ACTIVIDAD:0001 CUENTA:2.1.1.2.09 FONDO:0100
INTEGRAL PARA LA
DISCAPACIDAD
No. NOMBRE DIRECCION FUNGION ESTATUS GENERO DESDE HASTA ucm_.w%u"__mﬁo i TOTAL ING, AFP 1SR SFs  |OTROS DESC.| TOTAL DESC. NETO
17 |BENDL RIVIERE GAID SANTO DOMINGO OESTE | GOORDINADOR (A) EVENTUAL MASCULING | 1-Dec-24 1-Jun-25 90,200.00 0.00 90,200.00 258874 9,800.16 2,742.08 25,00 15,155.98 75,044.02
Subtotal: 1 90,200.00 0.00 90,200.00 2,588.74 9,800.16 2,742.08 25.00 15,155.98 75,044.02
DIRECCION DE CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD SAN JUAN DE LA MAGUANA -CAID
iy [ANTRSELIRA YA CAID SAN JUAN ASESORA DE LA DIRECION EVENTUAL FEMENING | 1-Nov-23 1-May-24 110,000.00 0.00 110,000.00 3,157.00 14,457,681 3,344.00 25.00 20,98361 89,016.39
Subtotal: 1 110,000.00 0.00 110,000.00 3,167.00 14,457.61 3,344.00 26.00 20,983.61 89,016.39
DIVISION DE SERVICIO SOCIAL - GAID STGO
19 |CYNTHIA VIRAS VILLAR CAID SANTIAGO by i EVENTUAL FEMENINO | 1-Dec-24 1-Jun-25 60,000.00 0,00 60,000,00 1,722.00 3.486.68 1,824.00 25.00 7,057.68 52,942.32
Subtotal: 1 60,000.00 0.00 60,000.00 1,722.00 3,486.68 1,824.00 25.00 7,057.68 52,942.32
DIVISION MEDICA - CAID SJM
GHICONDY. SENENIGE i Mar- ' 0 72, 25.00 1,916.20 30,083.80)
B CAID SAN JUAN MEDICO FISIATRA EVENTUAL FEMENINO | 1-Sep23 1-Mar-24 32,000.00 0.00 32,000.00 918,40 972.80
Subtotal: 1 32,000.00 0.00 32,000.00 918.40 0.00 972.80 25.00 1,916.20 30,083.80
DIVISIGN DE INTERVENCION TERAPEUTICA - CAID STGO
21 |STEPHANIE TURBI POLANCO |CAID SANTIAGO Lt i EVENTUAL FEMENINO | 1-Dec-24 1-Jun-25 60,000.00 0.00 60,000.00, 1,722.00 3.486.68 1,824.00 25.00 7,057.68, 52,042.32
Subtotal: 1 60,000.00 0.00 60,000.00 1,722.00 3,486,680 1,824.00 25.00 7.057.68 52,942.32
DIVISION DE INTERVENGION TERAPEUTIGA -GAID SDO
22 |LISSETT OROZCO SANGHEZ [UITT ENSANCHE LUPERON ARQUITECTO EVENTUAL FEMENINO | 1-Sep-24 1-Mar-25 75,000.00 0.00 75,000.00 215250 6,309.38 2.280.00 25.00 1076688 84,203.12
23 [peTASRAUIDEAREYES 17T ENSANCHE LUPERON ARQUITECTO EVENTUAL FEMENINO | 1-Sep-24 1-Mar-25 75,000.00 0.00 75,000.00 2,152.50 6,300.38 2.280.00 25,00 10,766.88 64,233.12
COORDINADORA DE LA SECCION Mar- Mar- 206.00 7,400.86 2,432.00 25.00 12,153.86 67,848.14
24 |ADELINE PAGAN DIRECCION NACIONAL D e EVENTUAL FEMENINO | 1-Mar23 1-Mar-24 80,000,00 0.00 80,000.00 2,
TOMAS JAVIER RUBIO TERAPEUTA DE LA SECCION DE Mar- - 68,250.00 58.78 5,039.16 2,074.80 25.00 9,007.74) 59,152.26
% [DRSY CAID SANTO DOMINGO OESTE [ TERAPEUTA DE LA SECCION EVENTUAL MASCULINO | 1-Mar-23 1-Sep-23 68,250.00 0.00 Y 19 Y ' _
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REPORTE DE NOMINA
CONCEPTO PAGO SUELDO 000005 - PERSONAL EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES ENERO 2025

&) CENTRO DE
ATENCION CAPITULO: 0208 SUBCAPTULO:01 DAF:.01 UE0011 PROGRAMA: 19 SUBPROGRAMA:01 PROYECTO:0 ACTIVIDAD:0001 CUENTA:2.1.1.2.09 FONDO:0100
INTEGRAL PARA LA
DISCAPACIDAD
No. ﬁ NOMBRE _ DIRECCION — FUNCION ESTATUS GENERO _ DESDE _ HASTA mcmEo,xuuzc._.o il TOTAL ING. AFP ISR sFs  |oTros DEsc.| ToTAL DESG. NETO
Subtotal: 5 298,250.00 0.00 298,250.00 8,550.78 25,088.77 9,066.80 100.00 42,785.35 255,464,65
TOTAL GENERAL 2,408,983.33 0.00 2,408,983.33 69,137.82 303,263.36 72,481.45 3,853.51 448,736.14 1,960,247.19
Aprobado

Aprobado por: )

,

wawnua_na_a Financiero
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