s Caid

REPORTE DE NOMINA

CONCEPTO PAGO SUELDO 000036 - PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES MAYO 2026

hm&m@wm CAPITULO: 0206 SUBCAPTULO: 01 DAF:01 UE0011 PROGRAMA 19 SUBPROGRAMA 07 PROYECTO:0 ACTIVIDADO0G! CUENTA:21.1.200 FONDOD100
INTEGRAL PARA LA
DISCAPACIDAD ‘
NO. _ NOMBRE _ DIRECCION FUNCION ESTATUS GENERO _ DESDE \_r HASTA wcmrumn_.uw_m:qo _o;n.m _zm._ TOTAL ING. AFP _ ISR _ SFs _!o.qn.um ammn._ TOTAL DESC. NETO
DEPARTAMENTO JURIDICO -CAID
1 [ennacHane DEo CONZALY InirEcCIoN NACIONAL ASESORA LEGAL EVENTUAL FEMENINO |  1-Jul23 1-Dec-23 218,250.00 0.00 218,250.00 626378 3992072 6,634.80 25.00 52,814.30 165.405.71
Subtotal: 1 218,250.00 0.00 218,250.00 6,263.78 39,920.72 6,634.80 25.00 52,844.30 165,405.71
DIVISION DE FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS -CAID
2 [SUCERIADELOSSANTOS  |DIRECCION NACIONAL ASESORA DE PROYECTOS EVENTUAL FEMENING | 1-Dec-24 1-Jun-25 180,000.00 0.00 180,000.00 5,166.00 30,923.36 5472.00 25.00 41,586.36 138,413.64
Subtotal: 1 180,000.00 0.00 180,000.00 5.166.00 30,923.36 5,472.00 25.00 41,586.36 138,412.64
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES -CAID
3 |FELIX DANIEL RAMIREZ DIAZ  |DIRECCION NAGIONAL EDITOR DE VIDEG EVENTUAL MASCULING | 1-Mar-25 1-Sep-25 50,000.00 0.00 50,000.00 1.435.00 1,854.00 1,520.00 25.00 4,834.00 45,166.00
4 [VIANESSA MONTERO DE LEON | DIRECCION NAGIONAL DISENADOR GRAFICO EVENTUAL FEMENING | 6-Apr-26 6-Jul-26 50,000.00 000 50,000.00 1,.435.00 1,854.00 1,520.00 25.00 4,834.00 45,166.00
5 mwwwm_wwmmﬁ.mﬂnmwm% DIRECCION NAGIONAL ASESORA DE COMUNICACIONES EVENTUAL FEMENING 1-Apr-23 1-0ct-23 125,000.00 0.00 125,000.00 3,587.50 17,085.99 3,800.00 25.00 25,398.49 99,601 51
Subtotal: 3 225,000.00 0.00 225,000.00 6,457.50 21,693.98 6,840.00 75.00 35,066.48 189,933.52
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -CAID
6 m._r_wwmm_wm_wmocm_mcmw DIRECCION NAGIONAL ASSESOR TIC EVENTUAL MASCULINO | 1-Mov-25 1-May-26 120,000.00 0.00 120,000.00 3,444.00) 16,800.86 3,648.00) 25,00 23,026.86 96,073 14
Subtotal: 1 120,000.00 0.00 120,000.00 3,444.00 16,800.86 3,648.00 25.00 23,926.86 96,073.14
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMAGION Y COMUNICACION -CAID
7 ﬂﬂﬂﬂwmz_wmh\%mx RAD DIRECCION NAGIONAL ASSESOR TIC EVENTUAL MASCULINO |  1-Jul-23 1-Jan-24 120,000.00 0.00 120,000.00 3,444.00 16,800.86 3,648.00 25.00 23,926 86 96,073.14)
Subtotal: 1 120,000.00 0.00 120,000.00 3,444.00 16,809.86 3,648.00 25.00 23,926.86 96,073.14
DEPARTAMENTO DE GESTION Y MONITOREQ DE SERVICIOS -CAID
8 |AMPARO MARIA SOLIS CUEVA |DIRECCION NAGIONAL CONSULTORA DE SERVICIOS EVENTUAL FEMENING | 1-Sep-23 1-Mar-24 157,083.33 0.00 157,083.33 4,508.29) 2553279 477533 25.00 34,841 41 122,241.92
Subtotal: 1 157,083.33 0.00 157,083.33 4,508.29 25,532.79 4,775.33 25.00 34,841.41 122,241.92
DEPARTAMENTO DE INFRACTRUCTURA
9 (oo anToe TODELEONDE \1y0ecaion NAGIONAL INGENIERC EVENTUAL FEMENING | 1-Sep-24 1-Mar-25 150,000.00 060 150,000.00) 4,305.00 23,866.61 4,560.00 25.00 32,756.61 117,243.39
10 [LISSETT OROZCO SANCHEZ  |UITT ENSANCHE LUPERON ARQUITECTO EVENTUAL FEMENINO | 1-Aug-25 1-Feb-26 85,000.00 0.00 85.000.00 2.439.50 857699 2,564.00 25.00 13,625.49 71,374.51
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REPORTE DE NOMINA
CONCEPTO PAGO SUELDO 000036 - PERSONAL DE CARACTER EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES MAYO 2026

e/ CENIRODE
ATENCION CAPITULO: 0206 SUBCAPTULO: 01 UE:0011 PROGRAMA: 19 SUBPROGRAMA 01 PROYECTO:0 ACTIVIDAD:0001 CUENTA 211209 FONDO:0100
INTEGRAL PARA LA
DISCAPACIDAD
SUELDO BRUTO
NO. NOMBRE DIRECCION FUNCION ESTATUS GENERO DESDE HASTA e OTROSING.|  TOTAL ING. AFP ISR SFS | OTROS DESC.| TOTAL DESC. NETO
1[G ORQUIDEAREYES 71 ENSANCHE LUPERON ARQUITECTO EVENTUAL FEMENINO | 1-Aug-25 1-Feb-26 47.500.00 0.00 47,500.00 136325 150116 1444.00 25.00 433341 43.166.59)
12 |CECLAMARIAMONTEQUIN | oiRECCION NACIONAL ARQUITECTO EVENTUAL FEMENINO | 1-Aug-25 1-Feb-26 80,000.00) 0.00 80,000.00 2.206.00 7.400.86 243200 25.00 12,153.86 67,846.14
13 |NATHALIE MICHELLE SEGURA |1y e 0o NAGIONAL NGENIERA DE CRSTOS.Y EVENTUAL FEMENINO | 1-Mar-26 1-Sep-26 120,000.00 0.00 120,000.00 3,444.00 16,800.86 364800 25.00 2392686 96,073.14
REY PRESUPUESTO
14 |PITARCOALGANTARA BE LA |0 RECCION NACIONAL SUPERVISOR DE OBRA EVENTUAL MASCULINO | 8-Dec-25 8-Mar-25 100,000.00 0.00 100,000.00 2,870.00 12,105.36 3,040.00 25,00 18,040.36 81,950.64
15 |JOCHY URENA VENTURA DIRECCION NACIONAL ﬁ%m_w_ﬂ_."wmm%mvnoﬂo % EVENTUAL MASCULINO | 1-Apr-26 1.0ct-26 120,000.00 0.00 120,000.00 3.444.00 16,320.92 3,648.00 1,944.78 25,366.70 94,633.30
Subtotal: 7 702,500.00 0.00 702,500.00 20,161.75 86,590.76 21,356.00 2,004.78 130,203.29 572,296.14
DIRECCION DE CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD SAN JUAN DE LA MAGUANA -CAID
16 Hmwu_me.ommm_z.» YR CAID SAN JUAN ASESORA DE LA DIRECION EVENTUAL FEMENINO | 1-Nov-23 1-May-24 110,000.00 0.00 110,000.00 3.157.00 14,457 61 3344.00 25.00 2098361 89,016.39
Subtotal: 2 110,000.00 0.00 110,000.00 3457.00 14,457.61 3,344.00 25.00 20,983.61 89,016.39
DIVISION MEDICA - CAID SJM
GIOCONDY BERENICE
Ll e CAID SAN JUAN MEDICO FISIATRA EVENTUAL FEMENINO | 1-Sep-23 1-Mar-24 32,000.00 0.00 32,000.00 918.40 0 972,80 25,00 191620 30,083.80)
Subtotal: 1 32,000.00 0.00 32,000.00 918.40 0.00 972.80 25.00 191620 30,083.80
TOTAL GENERAL 1,864,833.33| 0.00 1,864,833.33 53,520.72 252,738.94 56,690.93 2,344.78 365,205.37 1,499,537.96
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Responsable de la Institucion




