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ATENCIO!< 
INTEGRAL PARA lA 
0.SCAPACIDAO 

NOMBRE DIRECCION 

CUGENIA OE LOS SANTOS OIRECCION NACIONAL 
VElASCO 

PEORO LUIS GARCIA OE LA ROSA DIRECCION NACIONAL 

VICTOR MANUCL M CNDC2 
OIRECCION NACIONAL 

PERALTA 

GIOCONOY BERENICE BAUTISTA 
CAJO SAN JUAN 

OGANOO 

NAYCLYN NU~EZ GERMAN CAIO· SANTO DOMINGO ESTE 

Subtotal: 5 

MARIA MERCEDES GONZALO 
OIRECCION NACIONAL 

GARAOIANA 

Subtotal: 1 

CLEOTILDE MARGARITA DIRECCION NACIONAL 
CORDERO GUERRERO 

ADRIANA DEL CONTE AVALA OIRECCION NACIONAL 

Subtotal: 2 

AOEllNE PAGAN DIRECCION NACIONAL 

Subtotal: 1 

REPORTE DE NOMINA 

CONCEPTO PAGO SUELDO 000005 • PERSONAL EVENTUAL CORRESPONDIENTE Al MES ABRIL 2024 

CAPITULO: 0207 SUBCAPTULO: 01 DAF:01 UE:0031 PROGRAMA: 22 SUBPROGRAMA: 01 PROYECTO: O ACTIVIDAD:001 CUENTA: 2.1.1.2.09 FONDO:0100 

FUNCION ESTATUS GENERO DESDE HASTA 
SUELOO BRUTO OTROS 

TOTALING. AFP ISR IRO~l INt.:. 

CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD 

ASESORA OE PROYECTOS EVENTUAL FEMENINO 1 5ep-22 1-Feb 23 180.000.00 0.00 180.000.00 s. 166.00 30.923.37 

ARQUITEC1 O SENIOR EVENTUAL MASCULINO 1 Jul 23 I -O~c-23 120.000.00 0.00 120.000.00 3,444.00 16.8D9.87 

GESTOR ENERGETICO EVENTUAL M ASCULINO 1-5ep 23 t-Mar-24 140,000.00 0.00 140.000.00 4,018.00 21,514.37 

FISIATRA EVENTUAL f EMCNINO l -No v-23 1 May-23 32,000.00 0.00 32,000.00 9 18 40 0.00 

ARQUITECTA EVENTUAL FEMENINO 1 Mar 211 1-5ep-24 75,000.00 0.00 75,000.00 2,152.50 6,309.38 

547,000.00 0.00 547,000.00 15,698.90 75,556.99 

DEPARTAMENTO JURIDICO -CAID 

ASESORA LEGAL EVENTUAL FEMENINO 1 Jul-23 1-Dec·23 118,25000 0.00 218,250.00 6,763.78 ' º· 108.63 

218,250.00 0.00 218,250.00 6,263.78 40,108.63 

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES-CAID 

EVENTUAL FEMENINO l -Api-23 J.Qc¡.¡3 
ASESORA DE COMUNICACIONES 

125,000.00 0.00 115,000.00 3,587.50 17,985.99 

ASESORA PLAN ESTRATEGICO OE 
EVENTUAL 

COMUNICACIONES 
FEMENINO l ·MJ r-24 1·5eP·2• 125,000.00 0.00 125,000.00 3,S87SO 17,985.99 

250,000.00 0.00 250,000.00 7,175.00 35,971.98 

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO-CAID 

COORDINADORA DE LA SECCION OE 
EVENTUAL FEMENINO 1-5ep·23 I-Mar-24 80.000 00 80.000.00 1,296.00 7,400 87 

ATENCION TEMPRANA o 

80,000.00 0.00 80,000.00 2,296.00 7,400.87 

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION -CAID 

Página 1 

SFS 
OTROS 

TOTALDESC. NETO 
DESC. 

5,472.00 25.00 41.586 37 138,413.63 

3.648.00 25.00 23.926.87 96.073 13 

• .256.00 25.00 29,813.37 110. 186.63 

972.80 25.00 1,916.10 30,083 80 

2,280.00 25.00 10,766.88 64,233.12 

16,628.80 125.00 108,009.69 438,990.31 

5,883.16 15.00 51,180.57 165,969.43 

5,883.16 25.00 52,280.57 165,969.43 

3,800.00 15.00 25,398 '9 99,601.5 1 

3,800.00 2S.OO 2S,398 49 99,601.51 

7,600.00 50.00 50,796.98 199,203.02 

2.431.00 15.00 12, 15387 67.8• 6.13 

2,432.00 25.00 12,153.87 67,846.13 
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CENIIIODE 
AIENCION 
INTEGRAL ?ARA LA 
DISCAPACIDAD 

NOMBRE DIRECCION 

LEONARDO JAVIER RADA 
HERNANDEZ 

DIRECCION NACIONAL 

Subtotal: 1 

EM ELANIA RAMIREZ ADAMES DIRECCIDN NACIONAL 

Subtotal: 1 

JOSE ELIAS DE JE5US CAID SANTO DOMINGO ESTE 

Subtotal: 1 

AMPARO MARIA 50LIS CUEVA DIRECCION NACIONAL 

Subtotal: 1 

ALEXIS LARRAURI HERNANOEZ CAID SANTO DOMINGO OESTE 

TOMAS JAVIER RUBIO CANAOAS CAIO SANTO DOMINGO OESTE 

Subtotal: 2 

SARAH JOSEFINA HYAR ARBAJE CAID SAN JUAN 

Subtotal: 1 

NOELIA VILLARROEL 
CAID SANTIAGO 

ARREOONDO 

REPORTE DE NOMINA 

CONCEPTO PAGO SUELDO 000005 • PERSONAL EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES ABRIL 2024 

CAPITULO: 0207 SUBCAPTULO: 01 DAF:01 UE:0031 PROGRAMA: 22 SUBPROGRAMA: 01 PROYECTO: O ACTIVIDAD:001 CUENTA: 2.1.1.2.09 FONDO:0100 

FUNCION ESTATUS GENERO DESDE HASTA SUELDO BRUTO OTROS TOTALING. AFP ISR 
'ª""' ING 

ASSESOR TIC EVENTUAL MASCULINO l-Jul-23 l -Dec-23 120,000.00 0.00 110,000.00 3,444.00 16,809.87 

120,000.00 O.DO 120,000.00 3,444.00 16,809.87 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO -CAID 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA El 

PROYECTO "RED D[ APOYO A LA EVENTUAL FEMENINO l -Apr-24 1-0ct-2• 25,000.00 25,000.00 717.50 0.00 

DISCAPACIDAD" o 

25,000.00 O.DO 25,000.00 717.50 O.DO 

DEPARTAMENTO DE GESTION Y MONITOREO DE SERVICIOS -CAID 

PINTOR EVENTUAL M ASCULINO I-Nov-23 l -Mav-2d 20,000.00 20,000.00 574.00 0.00 
o 

20,000.00 O.DO 20,000.00 574.00 O.DO 

DEPARTAMENTO DE GESTION Y MONITOREO DE SERVICIOS -CAID 

CONSULTORA DE SERVICIOS EVENTUAL FEMENINO I -Sep-23 l -Mar-24 157,083.33 157,083.33 •.508.29 25,532.80 
o 

157,083.33 O.DO 157,083.33 4,508.29 25,532.80 

DIVISION DE INTERVENCION TERAPEUTICA -CAID SDO 

TERAPEUTA DE TERAPIA FISICA EVENTUAL MASCULINO 1-Mar-23 l -Mav-24 65.000.00 O.DO 65.000.00 1,865.50 4,427.58 

TERAPEUTA DE LA SECCION DE TERAPIA 
EVENTUAL M ASCULINO l-Mar-23 l -Aug-23 68.250.00 0.00 68.250.00 1,958.78 5,039.16 

COMPLEMENTARIA 

133,250.00 O.DO 133,250.00 3,824.28 9,466.74 

DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL SAN JUAN DE LA MAGUANA -CAID 

ASESORA DE LA DIRECION EVENTUAL FEMENINO I~Nov-23 1-Mav-23 110,000.00 O.DO 110.000.00 3, 157.00 M ,, 57.62 

110,000.00 O.DO 110,000.00 3,157.00 14,457.62 

DIVISION DE INTERVENCION TERAPEUTICA -CAID STGO 

TERAPEUTA OCUPACIONAL EVENTUAL FEM ENINO I-Mar-23 I -Sep-23 67,567.50 O.DO 67.567.50 1,939. 19 4,910.73 

Pégina 2 

SFS 
OTROS 

TOTALDESC. NETO 
DE"". 

3,648.00 25.00 23,926.87 96,073. 13 

3,648.00 25.00 23,926.87 96,073.13 

760.00 25.00 1,502.50 23,497.50 

760.00 25.00 1,502.50 23,497.50 

608.00 25.00 1,207.00 18,793.00 

608.00 25.00 1,207.00 18,793.00 

• .775.33 25.00 3•,M 1.42 172,2'1.9 1 

4 ,775.33 25.00 34,841.42 122,241.91 

1,976.00 25.00 s.29•.08 56,705.92 

2,07'.80 25.00 9,097.74 59,152.26 

4 ,050.80 50.00 17,391.82 115,858.18 

3,34'.00 25.00 20.983.62 89,016.38 

3,344.00 25.00 20,983.62 89,016.38 

2,054.05 25.00 8,928.97 58,638.53 
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REPORTE DE NOMINA 

CONCEPTO PAGO SUELDO 000005 - PERSONAL EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES ABRIL 2024 

CAPITULO: 0207 SUBCAPTULO: 01 DAF:01 UE:0031 PROGRAMA: 22 SUBPROGRAMA: 01 PROYECTO: O ACTIVIDAD:001 CUENTA: 2.1.1.2.09 FONDO:0100 

1 FUNCION 
1 

ESTATUS 
1 GENERO 1 DESDE 1 HASTA SUELDO BRUTO OTROS TOTALING. AFP ISR 

(RO$) ING. 

67,567.50 0.00 67,567.50 1,939.19 4,910.73 

1,728,150.13 O.DO 1,728,150.13 49,597.94 230,218.23 

Página 3 

SFS 
OTROS 

TOTALDESC. NETO 
DESC. 

2,054.05 25.00 8,928.97 58,638.53 

51,714.14 425.00 332,023.31 1,396,127.52 

:CC;\l?~ ~ 
Responsable de la Institución 


