REPORTE DE NOMINA
CONCEPTO PAGO SUELDO 000005 - PERSONAL EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES MAYO 2024

="/ CENIRODE X /
ATENCION CAPITULO: 0207 SUBCAPTULO: 01 DAF:01 UE: 0031 PROGRAMA:22 SUBPROGRAMA:01 PROYECTO:0 ACTIVIDAD:001 CUENTA:2.1.1.2.09 FONDO:0100
INTEGRAL PARA LA
DSCAPACIDAD
NO. _ NOMERE _ DIRECCION FUNCION ESTATUS & GENERO _ DESDE _ HASTA mcmrwmﬁwm_mcqo _ orﬂom _ TOTAL ING. AFP ISR SFS w.mmmwm. TOTAL DESC. NETO
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD
1 |EUGENIA DE LOS SANTOS DIRECCION NACIONAL ASESORA DE PROYECTOS EVENTUAL FEMENINO 1-5ep-22 1-Feb-23 180,000.00 0.00 180,000.00 5,166.00 30,923.37 5,472.00 25.00 41,586.37 138,413.63
VELASCO
2 PEDRO LUIS GARCIA DE LA ROSA |DIRECCION NACIONAL ARQUITECTO SENIOR EVENTUAL MASCULINO 1-Jul-23 1-Dec-23 120,000.00 0.00 120,000.00 3,444.00 16,809.87, 3.648.00| 25.00 23,926.87| 96,073.13
3 M%H”pg»zcm MENDEZ DIRECCION NACIONAL GESTOR ENERGETICO EVENTUAL MASCULINO 1-Sep-23 1-Mar-24 140,000.00 0.00 140,000.00 4,018.00) 21,514.37, 4,256.00 25.00 29,813.37 110,186.63
I
4 m%%%%% BERENICE BAUTISTA [ 41 san Juan FISIATRA EVENTUAL FEMENINO 1-Nov-23 1-May-23 32,000.00 0.00 32,000.00 918.40 0.00 972.80) 25.00 1,916.20 30,083.80)
5 NAYELYN NUNEZ GERMAN CAID- SANTO DOMINGO ESTE ARQUITECTA EVENTUAL FEMENINO 1-Mar-24 1-Sep-24 75,000.00 0.00 75,000.00 2,152.50 6,309.38] 2,280.00| 25.00 10,766.88 64,233.12
Subtotal: 5 547,000.00 0.00 547,000.00 15,698.90 75,556.99 16,628.80 125.00 108,009.69 438,990.31
DEPARTAMENTO JURIDICO -CAID
A
13 meﬂn_ﬁﬂﬂmom GONZALG DIRECCION NACIONAL ASESORA LEGAL EVENTUAL FEMENINO 1-1ul-23 1-Dec-23 218,250.00 0.00 218,250.00 6,263.78 40,108.63 5,883.16 25.00 52,280.57 165,969.43
Subtotal: 1 218,250.00 0.00 218,250.00 6,263.78 40,108.63 5,883.16 25.00 52,280.57 165,969.43
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES -CAID
7  |CLEOTILDE MARGARITA DIRECCION NACIONAL EVENTUAL FEMENINO 1-Apr-23 1-Oct-23 125,000.00 0.00 125,000.00 3,587.50 17,985.99 3,800.00 25,00 25,398.49 99,601.51
CORDERO GUERRERO ASESORA DE COMUNICACIONES
8 ADRIANA DEL CONTE AYALA DIRECCION NACIONAL FESORAPLAN ETRATEGICD,DR EVENTUAL FEMENINO 1-Mar-24 1-Sep-24 125,000.00 0.00 125,000.00 3,587.50 17,985.99 3,800.00 25.00 25,398.49 99,601.51
COMUNICACIONES
Subtotal: 2 250,000.00 0.00 250,000.00 7,175.00 35,971.98 7,600.00 50.00 50,796.98 199,203.02
DEPARTAMENTO DE ATENCION Y TERAPIAS -CAID SDO
9 ADELINE PAGAN DIRECCION NACIONAL CCORDINADORADE LA-SECCION BE EVENTUAL FEMENING 1-Sep-23 1-Mar-24 80,000.00 80,000.00 2,296.00 7.400.87 2,432.00 25.00| 12,153.87 67,846.13
ATENCION TEMPRANA 0
Subtotal: 1 80,000.00 0.00 80,000.00 2,296.00 7,400.87 2,432.00 25.00 12,153.87 67,846.13
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION -CAID
LEONARDO JAVIER RADA
10 HERNANDEZ DIRECCION NACIONAL ASSESORTIC EVENTUAL MASCULINO 1-Jul-23 1-Dec-23 120,000.00 0.00 120,000.00 3,444.00 15,809.87 3,648.00| 25.00 23,926.87 96,073.13
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REPORTE DE NOMINA

CONCEPTO PAGO SUELDO 000005 - PERSONAL EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES MAYO 2024

) cenir
o0 £X CAPITULO: 0207 SUBCAPTULO:01 DAF:01 UE:D031 PROGRAMA:22 SUBPROGRAMA:01 PROYECTO:0 ACTIVIDAD:001 CUENTA:21.1.2.09 FONDO:0100
INTEGRAL PARA LA
DISCAPACIDAD
NO. _ NOMBRE _ DIRECCION FUNCION ESTATUS GENERO _ DESDE _ HASTA mcmrﬂﬂwmcqo o_ﬂm%m TOTAL ING. AFP ISR SFS wq.n.MMm TOTAL DESC. NETO
Subtotal: 1 120,000.00 0.00 120,000.00 3,444.00 16,809.87 3,648.00 26.00 23,926.87 96,073.13
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO -CAID
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA EL
11 EMELANIA RAMIREZ ADAMES DIRECCION NACIONAL PROYECTO "RED DE APOYO A LA EVENTUAL FEMENINO 1-Apr-24 1-Oct-24 25,000.00 25,000.00| 717.50 0.00 760.00 25.00 1,502.50 23,497.50
DISCAPACIDAD" 0
Subtotal: 1 25,000.00 0.00 25,000.00 717.50 0.00 760.00 25.00 1,502.50 23,497.50
SECCION DE MANTENIMIENTO- CAID
12 |JOSE ELIAS DE JESUS CAID- SANTO DOMINGO ESTE PINTOR EVENTUAL MASCULINO 1-Nov-23 1-May-24 20,000.00 20,000.00 574.00 0.00 608.00 25.00 1,207.00 18,793.00|
0
Subtotal: 1 20,000.00 0.00 20,000.00 574.00 0.00 608.00 25.00 1,207.00 18,793.00
DEPARTAMENTO DE GESTION Y MONITOREO DE SERVICIOS -CAID
13 |AMPARQO MARIA SOLIS CUEVA DIRECCION NACIONAL CONSULTORA DE SERVICIOS EVENTUAL FEMENINO 1-Sep-23 1-Mar-24 157,083.33 157,083.33 4,508.29 25,532 80 4,775.33 25.00 34,841.42 122,241.91
0
Subtotal: 1 157,083.33 0.00 157,083.33 4,508.29 2553280 | 477533 25.00 34,841.42 122,241.91
DIVISION DE ATENCION AL USUARIO -CAID
JOSE RICARDO BENALCAZAR
14 RAMIREZ DIRECCION NACIONAL TECNICO DE ATENCION AL CIUDADANO EVENTUAL MASCULINO 1-May-24 1-Nov-24 28,000.00 28,000.00 803.60 0.00 851.20] 25.00 1,679.80 26,320.20
0
Subtotal: 1 28,000.00 0.00 28,000.00 803.60 0.00 851.20 25.00 1,679.80 26,320.20
DIVISION DE INTERVENCION TERAPEUTICA -CAID SDO
15 |ALEXIS LARRAURI HERNANDEZ CAID SANTO DOMINGO OESTE TERAPEUTA DE TERAPIA FISICA EVENTUAL MASCULINO 1-Mar-23 1-May-24 65,000.00 0.00 65.000.00 1,865.50 4,427.58 1,976.00| 25.00 8,294.08 56,705.92|
16 |TOMAS JAVIER RUBIO CANADAS |CAID SANTO DOMINGO OESTE MmOz:”M”__mkbMZDAmDrbbmmhﬁ_Oz BETERAPIY EVENTUAL MASCULINO 1-Mar-23 1-Aug-23 68,250.00 0.00 68,250.00 1,958.78 5,039.16 2,074.80 25.00| 9,087.74 59,152.26
Subtotal: 2 133,250.00 0.00 133,250.00 3,824.28 946674 |  4,050.80 50.00 17,391.82 115,858.18
DIRECCION DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL SAN JUAN DE LA MAGUANA -CAID
17 |SARAH IOSEFINA HYAR ARBAJE CAID SAN JUAN ASESORA DE LA DIRECION EVENTUAL FEMENINO 1-Nov-23 1-May-23 110,000.00 0.00 110,000.00 3,157.00 14,457.62 3,344.00| 25.00 20,983.62 89,016.38,
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Om —Q REPORTE DE NOMINA
CONCEPTO PAGO SUELDO 000005 - PERSONAL EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES MAYO 2024

NIR
m_m;_n_@mm CAPITULO: 0207 SUBCAPTULO:01 DAF:01 UE:0031 PROGRAMA:22 SUBPROGRAMA: 01 PROYECTO:0 ACTIVIDAD:001 CUENTA:2.1.1.2.09 FONDO:0100
INTEGRAL PARA LA
DSCAPACIDAD
NO. _ NOMBRE ﬁ DIRECCION FUNCION ESTATUS GENERO _ DESDE _ HASTA m:m_..n_“ouwcho o?ﬂg TOTAL ING. AFP ISR SFS w.__.m_%m TOTAL DESC. NETO
Subtotal: 1 110,000.00 0.00 110,000.00 3,157.00 14,457.62 3,344.00 25.00 20,983.62 89,016.38
TOTAL GENERAL 1,688,583.33 0.00 1,688,583.33] 48,462.35 225305.50|  50,581.29 425.00]  324774.14|  1,363,809.19
Aprobado por: \ Aprobado por:
mmuo:wmwmm ndmife Responsable Financiero Responsable de la Institucion
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