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an | ¢ caid CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD
CENTRD DE
A'[hglGN
EDUCACION Blp PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Eje Estratégico MINERD 05: Acceso arecursosy servicios que promuevan el bienestar fisico y emocional de estudiantes, docentesy personal administrativo, garantizandola permanencia y culminacion oportuna de estudia nte s en situacion de riesgo, y fomentando unambiente
escolar seguro, colaborativoy motivador para toda la comunidad educativa.
Eje Estratégico CAID 01: Atencion integral de calidad
Objetivo Estratégico 01: Favorecer el desarrollointegral de los nifiosy nifas con discapacidad, mediante la implementacion de programas e intervenciones de calidad.
Distrubucion metas Cronograma
Linea Mediode
Estrategia Resultado efecto Productos Indicadores ap as Responsable . Actividades Presupuesto Involucrados Riesgos T-n
Base T- T T TV Verificacion
Brindar atencian Personal Falta de personal
1 . 35,5899466.25 . .
médica programada médico medico
o Actualizar informacion Personal | Dificuttad .
Porcentaje de Hostarial 2 |clinicadel usuarioen - rson ificultad con el
Ny . X clinico, X medico sistema interno
Atenciones médicas atenciones ) 100% 100% | 100% 100% 100% tudi sistema
edicas d:;nds;?:us
Dem. la
Recibirresuttados ora en
Personal entrega de
3 pruebas - .
lermentarias médico resultados
comp pruebas médicas
Realizar &ntrevista
1 inicial psic ologia 900000000 | Balusdora |, dete nia de
los usuarios a la
Realizar ohservacion cita
2 . - Evaluadora
clinica
Retrasos enla
i ion de la
. Reportes en a -N:.hcan:!e.pruehas 4,500,000.00 Eualuadora recepcion 5
Evaluaciones Porcentsje de SIGESe psicométricas pruebas
siCOMmEtricas i &
P | NN evaluados 8% 100% 100% | 100% | 100% 100% informe de psicométricas
realizadas .
evaluacion
Desactualizacio
Cormegir las pruebas e Fa ar_mn
a psicométricas y 2| Eualuadors | 0185 femncias
) para la comeccion
elaborarinforme
de pruebas
Determinadoel Haharar irforme
perfil de trimestral de Enc. Bvaluacion
5 Noidentifica do
desanalioy evalua ciones deldesarralio
diagnosticodelos realizadas
NM.
Revisar resultados de Pediatra,
1 pruebas medicas - fisiatra, Noidentifica do
complementarias psiquiatra
Porcentaje de D bildadd
NN evaluados o Peditra, | e
con 5 Realizar discusion de Fisiat ' equipomédico
. - isiatra, .
diagnéstico 100% 100% 100% | 100% 100% 100% caso médico psiquiatra pa r.a asistira las
clinico SESIONEs
establecido - e
\isitar a la escuelay Ewaluadora y “::m:te
3 realizar obsenacion - Trabajador | _SP sl
Reportes en clinica cogal instituciona | para
Diagnasticos SIGESe realizar la visita
realizados informe de Pediatra,
evaluacion fisiatia, Disponibilidad de
» 2 Realizar discusion psiquiatra, | los integrantes
Evaluaciény Dpto. Bvaluadon generalde caso B trabajador | para asistiralas
Diagnostico Porcentaje de v Diagnostico social, sesiones
NN evaluados
con
- % 100% 100% | 100% | 100% 100% i
diagnésticadel Entreglar.lnfutmes Eﬁluai.:iur.fay |nasistencia de
5 diagnosticos a las - tra bajador -
desanollo famili ial las familias
establecido amitias socia




Distrubucion metas Cronograma

Li Mediode
Estrategia Resultado efecto Productos Indicadores inea Meta E ‘o . Responsable Actividades Presupuesto Involucrados Riesgos T-1
Base T- TNl TN Tiv  Verificacion
Elaborar informe \nfarmacian
trimestral de Enc. Evaluacian -
-] Diagndsti - Diagnéstico desactualizada en
ENOStic os i QGES
entregados
Recibir solicit udd Personal Clinico
1 1o .!th © - yTrabajador
reevaluacion -
social
- " Inasi ia de
2 fpbcarescalas - Fisiatra los usuarios a la
motoras cita
Ewaluadora y
a2 Realizar observacion Encargada
clinica del caso " | Bualuacion del
Desarmollo
Carencia de
pruebas
§ piscometrica.
lica ba
4 N:_ IE“'!E : - Bualuadora  [Carencia de
psicométricas
personal
evaluador sede
5J
Revi Itados d
Determinadala el | Porcemsiede renort s m:;'s'f:dim = Pediatay ||
evolucianclinica | o acones de NN 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | homee . ) ) Fisiatra e
. desarrollorealizadas SIGES complementarias
de los usuarios reevaluados
Cormegir las pruebas
& psicométricas y - Bialuadora  |Noidentificado
elaborar informe
Evaluado G ia de
\isitar a la escuelay ey arencia
) . Encargada |tiansporte
7 realizar obsenacion - - e
o Bvaluacion del (institucionalpara
clinica
Desarrollo  (realizar la visita
D ibi bdad d
R PersonalClirico| 0o o
Realizar discusion . los integrantes
a - yTrabajador .
generalde caso _ para asistir a las
social .
sesiones
Elaborar informe \nfermacion
2 tnmestral de Ene. Evaluacin desactualizada en
reevaluaciones deldesarrolio
N SIGES
realizadas
Real Juagis
1 Healizar evaluacion - Noidentificado
inicia del usuario
Poco
134,162, 724.00 involucramie nto
por parte de los
padres
Incurmp imiernto
de las familias
2 Implementar plan de
) Intervenciones ) Informes de imenvencion Altoniel de
Potenciado el terapeuticas 2 Ios NN Porcetge de B% resonor Div. Interencian| 98 57 cionen los
desarmlio ? rifios 100% | 100% | 100% | 00% | 1008 | =P T qeanaig . |senicios de
. . ) SEnicio Terapéutica .
integral del NM. intervenidos atencion
Licenciaspor
- mater nidad en
3 Reevaluar el paciente - Noidentificado




Distrubucion metas Cronograma

Li Mediode
Estrategia Resultado efecto Productos Indicadores ‘nea E o p Responsable Actividades Presupuesto Involucrados Riesgos T-In
Base T T Verificacion
El ausentismode
los usuarios
" ia ocacionar
Dpta. Atenciony 2 Elaborar y entregar p::a
Terapias Informe deegreso d ”
informacion para
elinforme sea
insuficiente
Adquiridas .
Real; luaci . .
habilida des ) Porcentaje de o 1 Realizar evaluacion 12,848 775.00 Pocointerés en
Intervenciones . Asistenciay inical de La familia )
parentales y L familias los entrenamient of
3 5 terapeuticas a BE% 100% 100% | 100% 100% 100% reportes de )
psicoeducacion . atendidas enel . afamilias
en los servicios familias afio. atenciones. 2 !rnplemel;nar plande -
defamilias. intervencion
3 Informe deegresa - Noidentificada
. Focointerésen
Identificar
1 . 17,722,237.50 los entrenamiento
necesidades Div. MENCiona |, familias
Porcentaje de Grupos y
s | oneros | 40 o ]
habilidades para | Familias Padres que o d £ Li t::l 2 Desarrollar el - nstpa. rlesa
elmangjodela | hayanculminago | PrOEFAMAde | ga 5% a1 gy | YPost Listado programa mateniat
N ) entrenamiento de asistencia, didacticico
discapacidad de competencias
_ ) con reportes de los
su hijo. requenidas. . etencias \ex apevtas -
"d"’ ) Pe Altonivel de
adquiridas -
a Evaluar cumplimienta desercionen los
3 de objetivo, hacer - sernvicios de
informe de resuttados. atencion
Solicitar asistencia al Dipta.
1 MAP para realizar la - | Panificaciony |Moidentificado
encuesta Dresarrollo
Encuesta de Porcentaje de Informe Disponibiidad de
satisfacion delos  |safisfacdonde| 93% 20 P % encuesta 2 Aplicarla erfr.uesta a £.227.200.00 | Div. Atenciéna los usuarios para
Mejoramient senicios los usuarios. satisfaccian tos los usurios responder
odela encuestas
calidad de Fresenta ltad Enc. Gestion
3 Esemarresulados ¥ - ==000Y | Noidentificado
las sodalizarlos Monitoreo
Intervencion
Realizar primera Atenciona
es N 0 £
Euva luaciones 2 evaluacionde lacarta - Usuarios Noidentifica do
Carta compromiso al | realizadas a la o 2 1 1
ciudadano carta Dpto. Gestiony o Atencis
compraiso Monitoreo de 3 Socializar res.lfltadns . tencion a Noidentificade
Servicios delasvaluadan usuarios
Divisionde | Dificultades con
; g |Procesrias 581000000 | Gestiony |elsistemade
Cantidad de Comeo solicitudes recibida T ) v ienfsc:(r:ar:;n
reportes 4 4 1 1 1 1 remisin =
estadisticos informes Divisionde | Inconsistencias
elaborados 2 Actualizar los reportes - Gestiony  |enalgunas
Mani informaciones
Estadisticas ——
instituciona les Eiaborar inf Dinisian de
Forcentzje de 3 cretimormes - | Gestitny |Noidentficado
solicitudes de requeidos .
informacion Matriz d Monitoreo
o 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% stz de
estadistica solicitudes Division de
responidas a a ?:qmu:'r'i;:f:'m“ms - | Gestiony |Noidentficado
tiempa Monitorea
Proponer mejoras de
1 acuerdoa las 507,500.00
necesidades
Porcentaje d A
) ) rcentaje .e‘ Remisionde -
Mejoras a programas |implementacio - 4 N i
de atencion ndelas o | 100% | 25% | 25 | 25w | 25w N e -
implementadas mejoras progr pr Retra soen la




Distrubucion metas Cronograma
Mediode

Estrategia Resultado efecto Productos Indicadores an . Responsable Actividades Presupuesto Involucrados Riesgos T-
T-ll TN TV Verificacion

aprobadas eiecucion de las
a2 Implementacicn de - propuestas
N Recepcion de soldtud -
de capacitacion -
507,500.00 Retrasoen disefo
- o de contenido
2 Diseno de
Porcentaje de capacitacion Retrasoen
Capacitaciones | capacitacion=s |y | g | 100% | 100% | 100 | 100% | MO™=¢= | Dpto.De Direccidn | remisicn de
Externas realizadas externas finalzacion | pecarrolio De Macional y dreas | agenda
realizadas Servicios sustamivas -
Realizaciénde Nocumplimiento
3 L - «conlafecha
capacitacion
programada
Realizacion de
4 encuesta de impacto - Noidentificado
de capacitacion
Cantidad de Recepcion de soldtud —
informes de Informes de 1 de asesoria 507,500.00 Noidentificado
Asesoriasrealiza das o e 4 4 1 1 1 1 o = Fa—
progreso progreso ompanamiento a N
N 2 - Noidentificado
asesarias solicitantes o e
. Recepcion de soldtud
Cantidad de 1 ) ) 507,500.00 Noidentificado
. de trabajo en conjurnto
. P informes de
Trabajos técnicos —
o progreso de Informes de Acompanamiento a
Imteri nstitucionales trabai 4 4 1 1 1 o
realizados om .)Ds. progresa Ias.lr!stltur_mnes ) a
interinstit ucion 2 solicitantes y - Noidentificado
ales realizados participacion en
mesas tecricas
Identificar usuarios no 3,788,220.00
; Matizde 1 insertados enel
Porcentaje de indentificacion st Ia B
usuatios i 100% W | 100% | 100% | g0 yeciados sstemaescolar .
; ' Femitr reboon de Mo ado
referidos relacionde
usuarios identificados -
Usarios referidos usLanos 2 I
) . s i a la Direccion de
parainsercion escolar remitidos, Edua dan Especial -
correcde T
Porcentaje de remisidn Da o - d
usuarios o 20% 20% . T segumienta de cetros
. constancia de 3 quincenala los publicosenla
insertados - -
insercion usuarios referidos - zonade
iesidencia de los
Identificar usuarios
insertadosenel
1 sistemaescolar que 3,789,990.00 Noidentificada
b ”::”:'a_" SenicioSocial,
_ Dpta. acapRaones Dpto. de
Psic e curriculares Atencid
inclusian Realizar visitas ENEY . el de mediode
2 escolaes de - Terapias tiasporte para
valor acion realizar las visitas
Usuarios reciben Cantidad de
adaptaciones usurios con Elaborar adaptaciones
curriculares de adaptaciones o 20 10 10 3 de acuerdoa las - Noidentificado
aruerdoasus cumiculadas necesidades
necesidades realizadas identificada s
Realizar visita escolar Resistencia del
4 para socia lizadon con . !'naestru para
Asegwada la los maaestros de las ":plm’:ma'
comntinuidad del adaptaciones realizas adaptaciones
Gestién procesode Resistencia del
R evaluaciony Realizar visita escolar maestro para
Social ) 5 - - )
terapia yla de seguimiento implementar
insersién social adaptaciones




Distrubucion metas

Cronograma
Mediode
Estrategia Resultado efecto Productos Indicadores eciace Responsable Actividades Presupuesto Involucrados Riesgos T-
T. T T TV Verificacion
Actualizar estatus del i i
1 ) 5,819,492.00 Inasistencia 3 la
usuario prospectoa entrevista inicial
admitido
Porcentaje de
i Realizar e ntrevista de Falta de
S y usuarios con
Clasificacion Socio- Siges/ i it i
. clicon | 100% | 100% | 100% | 100% | 100w | 1005 | SeSerpede 2 evaluaciana las - | AgenteSocisl |tabajadares
Econamica nte fisico - X
socio familias agendadas sociales
eConamica
Rgistrar en el sistema
3 las informaciones
obtenidas durante la
Dv. Senicio srrevsta
Social Recibir la solicitud de Falta de
1 la familia u otros 5,819,492.00 trabajadores
servicios sociales
Porcentaje de Inexistencia de
usuatios Realizar referimiento ‘opciones para
Gestionde referidos para Canfidad de 2 interi nstitucional - referimientos en
winculacional sitema | suvinculacion N/D 100% 100% | 100% 100% 100% | referimientos segiin coresponda Agente Social |elterntonodel
de proteccionsocial | alsistemade entregados solicitante
prmec.cmn Realizar contacto
socil telefénicocon la
3 institucian referida - Noidentificado
para seguimiento e
informar a la fa milia
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/ﬂml\ o caid CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD
Liii CENTRO D€
SR
ST PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
Eje Estratégico CAID 02: Fortalecimisnto Institucional
‘Objetivo Estratégico 01: 01 Asegurar la eficiencia, eficacia y calidad dela gestion institucional
Distribucion de bs meta
Medic de
Resultado efecto Productos Indicadares M o Responsabie . Actiidsdes [ — ] Involucrados
™ i -V verifica cion
Risce poion de ks solbic tud de
cgiricnlegal yredsind s
1 | mentacsin e reare 221525000 [Nt
elzenidio.
Opnian ezl
ri— ¥
misada adunia 3 Aniisisdela documentacion
Porcentsje de comumicacin
Asmsoramientc hridcs ’ ezl {lapes, dmctcs, )
el CAID reslizads. =olii tudes 100%: 100%: 100%: 100, 100%: 100%: f;ca,. commof tamentes, reschsonesy Todaslasdman
stendidas sectrinice o 2 |demis) mlsconads conla - [wa
amumERcEn v sitacion a tratar, pusde
comeo dingid al requeritretroaliments cién de
area requinente. las dreas o entidadeterma.
Ela borar s porie temestal
3 |descbcitudesde oinién Retrazenta
p—
ezl
Realizarlacoordmecinds
2 coiones conbos b dos
1 2 0
tendeniesa la 216,20,
represantscianlagsl.
Realizarpracesa del o
|conla parte
dema ncs i demandiantey
2 | il ucsdar s aspecios. - .
Renmmrtacinkmide|  FEEMREde Actos deAlguacl concemisntesa los Retrasoenls Tadzlazdmaz
arsenia cinle gl de,
sebcitudes o Hatik e
lainstitucan reskzads EREEEEE | goow | otoom | w0 | 100w | toow | goom | oo oeRYl fundumentos de hechas, TessREmnaE
P — Instuncias {Entads IS J——
bz standicas oS deterss
Preparary depostar
inventancs de documenios,
Dpte. Jurich
S e scritos de defensa yreghcs,
3 |acksdesigadly -
| conchusione 3, entorno al
| casoante o tribunal
s poderada,
Ela borar s porie temestal
4 derepm sents cin lezal - frslista
Documentz bazsl
Porcentaje de misada,
sdcitudes sborads, Riecitirla sobctud de
dsharscinyic rravsdoyia el boracion, msiin,
woo% | oo | toow | wow | 1o | toom 1 2 0
rdsicn de modificadoadunic, renciaciin smadricacion 2620,
documentosiegsles 5 mmumcasénds el Documentot ezl
sterchidaz rmiséniica
adigal
Vierificarl s raquisitany
5 [eemcsdelascicudpn
detectar posible inbanacién °
2 dicionslrequasde.
Ditat
Documentoslegales . ":°"“°'d= Enc. i
rma, revizion :
mado o [Vl citn del documento entozy Bahoraciinde
shorados 3 il yremisiinalima ed‘:m“' ot |deemretostegates
Todsla
Decumentotesst comespondients. . yTodasias dreas




Distribucion de b meta

Estratesia Resultado efects Productas Indicadores Medio de T F Presupuesto ez Involucrados

™ I -V verifica cion

notarizadoy
cantided de |Gestionarba firma del
angnalespara presiderie del Conssio
entmgp a Farie Directivoo Director Nacional
Intmrmzads y la notarzaciondel
documenta, informandola
fnalizacion del proceso.

Fomentp de
robrizacones | 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
atendidas

Elabarar r=porie timestal
5 dedocumentoslegales -
el boradas yio revisdos.

Remitiralas dreasls paut

1 pam ks fosmalacion del FOA ST Todolasdmas

Revisarde los POA

5 |petimnsres vabdino . I
sfinescitn conla sl

fb rboacGna statamca Rerasosenla
Planficacincpemtva | PlanOperatvo remisginde bz
1 1 1 Document=POA

006 formudada [E—— e informa ciones por

|Socializar ks planiicacion parte delasdreas
operatia insttucional conla .
3 - D Nacional
Direccidn Macional y e s et
comité sjecutieo.

4 - Todo o personal

Remitiralasdreasmatiz
1 pam reparts gjecuciin plan B58.750.00
opsratiic

Informesde Informes de
segumiento 4 4 1 1 1 1 seguimisni Rieviseartas ma trices, validar
saborados trimestral las evidencias de siscuciin
2 presenta dasy realizar -

2justes encasodeser [ S——

Plani foacién Dperatia necezancs remisinde bz
2005 mvshada o pr

EBlaborar elinformede pane delasdreas

ewluaciin POy remitir ala

0 pas s puticacién el

oorial

‘.F"’“m’ Cargaren SIGEF lasrepartes

iscasfrancerss

Jr— e metafisicafinanciera

1 2 1 2 4 remitiraOAlpam b -

pubiicaciinelportal

instiucional.

Repories de mets
fiscas financiera L3 -]

Norma tizaciony Asmzuradale

institucional insfitucional Sdicitara basdmasla
1 plnificacionde sus. 858,750.00

remistinde b
Consdidarta infoemacian SRR | fodstasimas
Plan de camgras, i orma ciones por
Randecampms . . 1| comes matrizde 2 reciiiday remitira campras te delas dreas
daborads * pam asigna cin e cidigasy -
requerimientos.

PlanAmsl de Compais

prcios

Elaborar PACC y ramitr 2 Dificultad conla
3 Direcci an Nacional parasu - |dentfcacionde | Direccion Nacional
o 3 codignsy precios

Reafzrl eantamisniosy
1 achalincindela HSTTTTR
de procesos.

Elborar mamalesde

Forcentje de P ) p—
Precesc sclicitudes de Hatsz mgstro |aplicaciin de mejaras, segin
R p——— o | wow | roow | wow | ww | 0w | 20% | mecswos oo e
documentados doaumentos. 3
respondides:

yDesarmlic Retrasosenka
i I Hlesd remisinde bs

proceses pam valbdacin informa ciones por
parte delasdneas

Comité Gecutus,
D cloes

- Y
4 | dists bucion del Manual de -




Estratesia

Resultado efecto

Productas

Indicadares.

Distribucion de b meta

™

I

Mediode
verifica cion

Responsable

[ —

Involucradaos

Canl
orma ry capackar N .
e auch interna
Pemonal no
Bl borar yzociskzarplan da mofiadagars
subdiors particparen el
Procadmisnts da proce
fusfiods interna de e Rian = Infarme de = Die. Decalicad,
sudiods intern o 1 1 ! Realzara udtoria
procesos resizadh audoria tadol
imgementad
Ela boa rinfosme y socializar Noade nivhcado
Monitorearls [P
imglementaci én delas imgemantan lss
accinnes de majora mejoras
| C.oordinar con ol comine de
cabdadilaa chuskizacin del 868.750.00 [Retasosenla
autodagnisticoCAF sctunkizacion de
s
Rian de mejora Porcantsje de
instiusional implemetacindel | @ | 95% N L’:m“" :‘:_ Ebbmrd;b"&mm a Comitde Calickad
imghementacién
implementads plan de meora et
l nio
s borar yremitir sl MAP o "::"#m'e. .
: enls sacucién
nformes de imlementsc E
e e actvidsdes
ndemejora
pEnsEmS pregramads
Remitr st de
bboracinde in [ 855.750.00
s
Informememoda d mc-md:dde . . reciticlay remitira DN para -
puTE—— :”: =2 2 1 1 = e eI
s stin remisién
elaborads sshorsdos
Remiiriniome sl MINERDy
3 Comunicacionesparala
R ——
B
e Retasozenls
- Todoslos dreas
Reafzarl cantamienic de e :’[D"f”’“
P : a5 750,0p |Fore delasiness
I ot Mok foara las distntas dreas
Aol inciin NOBACH S = o hallazsiony -
sutoaluacién o a 1 1 1 1 stmeahuaciin,
reslizada racomendsciones
NOBAQ slabomdo rencrts sistema
[Arobarmatizpan s carga E
Cargarensl portardels
Contmloria Lamatiz de .
sutneduacian
aciirrequerimientcs da
informaciin a tavés de las - |nn
dmtintas vias estabiscidss.
Revisarraquermiants y
P & ; .
rentsje N remitir l irea WA
Requermieniosde | raquedmisnios de R comespandients, siapica.
nformacion del inkoamacion 100% 100% 100%: 100%: 100%: 100%: . Todaslasdmas
cudbdans gesfonados | respondidosen S [ Retazaents
2 #a4 P sEom respus st y i -
pazo alchehdincend fazo - ;
— infoma ciéingar
= parte del dma
ctun b ma iz e
raquarimie ntos de - |nn
informasién
R ponsable E borar yremitiralos
dehccasna = ncargdos b matizda
8 raquarimientosa pdibcar,
inferma cén ean Y
Diar sezumiento ya las drass
pam s ramisién delos E Todislasimas
requenmentos
Achmncénddl ke e . i d' .
ndice porie evahaciin recepcondelas
sl
‘“"’m = tramsparencia | ESW | 100% | S5W | S6% | SN | 100% | desubportles Reciliry mizar laz - |informacones 3
ransparencia
- nstitucional emitida porla DIGI puiiicac sepubficadasen
mstiuconal

Jp—




Distribucion de b meta

; Medic de — "
Estratesia Resultado efecio [ Sa— [ — o - - verificasion  Responsable . [ — = [ ——
Achmlizre portalde e
4 tramsparencizan s Do de
| coardinsciénconsl Dpto. de ° Camunicacones
Socializar con el comité
5 = cutiolos reporiss de 4 i B
- Camité Beautva
[ maonitorss genemmeos por *
DIGBG.
Mocontar conla
detecsiin
Bl borar lanifica Sén amal cporunada Todssles
1 1,385, g
deracusos humanos BT e cesidadesde ancargdos
pamaraldeloz
g [Pectinissrequsicones &= . — —
necesidsdes de persanal recuiziones e
Feclutamisnio Parcentzje Informes de Pusihcacinde lasvacantes persorsl D
Seleccitnpor selscoitn de F - 4 o | mommentey 3 =nloz medios digisles - 'wr‘;u"”& Comusicacones
Competancias. pemonsl mcluta do o seleccionde . =
[ — —
feancurss] hamdoenslperil. persoral 4 padny dasifasiin de _ | depermmentes | Analinta d=
les QY
Realizarlas envrevistas Repasode parie
o [mcslespansts decciane | it ot | Anstista de
tarmas, sdemis dela Rechtamients
Berarlazprushas
al de pruebas H
o [sResSindecanddne T ey [Seermaddins
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