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GOBIERNC DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Ministerio de Educacion
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD
(CAID)

Direccion Nacional del Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID).

El Consejo Directivo del Centro de Atencion Integral para la Discapacidad, CAID

CONSIDERANDO (1): Que la Constitucion Dominicana contempla como los valores y principios
fundamentales de la nacién a la dignidad humana, la igualdad, la justicia, la solidaridad, la
convivencia fraterna, el bienestar social, el progreso y la paz; con lo cual sienta una base para que
la sociedad dominicana y el Estado que la organiza, garanticen, mas alla de la no discriminacion,
practicas de la integracién real de todo ser humano.

CONSIDERANDO (2): En su articulo 58, la Constitucion Dominicana establece la obligacion
del Estado de promover, proteger y asegurar el goce de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad, en condiciones de igualdad, asi como el ejercicio
pleno y auténomo de sus capacidades, para propiciar su integracion familiar, comunitaria, social,
laboral, econémica, cultural y politica.

CONSIDERANDO (3): Que, las obligaciones constitucionales del Estado en materia de seguridad
social, salud, educacion y proteccién de los derechos de los nifios, ninas y adolescentes le conmina
a protegerles y asistirles para garantizar su desarrollo armonico e integral de manera universal, con
primacia de su interés superior.

CONSIDERANDO (4): Que, en materia de discapacidad, la legislacion dominicana ha
reconocido que este concepto evoluciona, y resulta de la interaccion entre una persona con una
deficiencia fisica, psiquica y/o sensorial y las barreras medioambientales y de actitudes que le
impone su entorno fisico y social que impiden su participacion plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con los demas.

CONSIDERANDO (5): Que la Ley num. 66-97 y la Resolucion 00067 de fecha 17 de
diciembre de 202! emitida por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS), en
cumplimiento con el mandato constitucional antes citado estan abocados a la aplicacion de
politicas inclusivas que permitan, a partir de la formacion adecuada de las personas con
discapacidad, a sus cuidadores, familia y comunidad, lo cual se logra con eficacia dentro del marco

de las competencia del Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD) y con la Ve
colaboracion de los demas entes y 6rganos competentes a partir del principio de la coordinacion \
administrativa.

CONSIDERANDO (6): Que, la Ley 107-13 sobre Derechos de las Personas en sus relaciones con
la Administracion Publica también identifica que todas las administraciones publicas dominicanas
deben prestar servicios especiales y preferentes a personas en situacion de discapacidad, asi como

%a/los ninos.
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CONSIDERANDO (7): Que, mediante decreto num. 170-21 el Poder Ejecutivo creo el
Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID) como o6rgano desconcentrado
funcional y territorialmente adscrito al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MISPAS).

CONSIDERANDO (8): Que previo a la emision del decreto num. 170-21, el Estado
Dominicano habia puesto en funcionamiento en diferentes puntos del pais, tres establecimientos del
Centro de Atencién Integral para la Discapacidad (CAID), ubicados en el municipio Santo
Domingo Oeste de la provincia de Santo Domingo, Santiago y San Juan de la Maguana.

CONSIDERANDO (9): Que en la actualidad el Centro de Atenciéon Integral para la
Discapacidad (CAID) cuenta con un cuarto establecimiento ubicado en el municipio de Santo
Domingo Este de la provincia de Santo Domingo.

CONSIDERANDO (10): Que, para ejecutar las funciones otorgadas de acuerdo con
Constitucién y las leyes, el Consejo Directivo del CAID debe organizar la estructura del grgg
y delimitar sus funciones de forma tal que pueda instrumentarse un servicio publico de ¢
cercano a los ciudadanos.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el |3 de junio de 20\

Unidas, del 10 de diciembre de 1948.

VISTA: La Declaracion de los Derechos del Nino adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas del 20 de noviembre de 1959.

VISTA: La Resolucion nim. 50-01, que aprueba la Convencion Interamericana para la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las personas con discapacidad, de fecha

7 de junio de 1999.

VISTA: La Resoluciéon nim. 458-08, que aprueba la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, del |13 de diciembre de 2006.

VISTA: La Ley nim. 66-97, General de Educacion, de 2 de febrero de 2001, G.O 9951. f/
VISTA: La Ley nim. 42-01, General de Salud, de 8 de marzo de 2001, G.O. 10.

VISTA: La Ley nium. 136-03, que crea el Codigo para el Sistema de Proteccion de los Derechos X
Fundamentales de Ninos, Ninas y Adolescentes, de 7 de agosto de 2003, G.O. 10234.

VISTA: La Ley nim. 200-04 de libre de acceso a la informacion publica, de 28 de julio de 2004,
G.O. 10290.

G.O. 10656.
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VISTA: La Ley nim. 247-12, Organica de la Administracion Piblica, de 09 de agosto de 2012 de
G.O. 10691.

VISTA: La Ley ndm. 107-13 sobre los derechos de las personas en sus relaciones con la
administracion y de procedimiento administrativo, de |18 de abril de 201 3.

VISTO: El Decreto Num. 527-09, de fecha 2| de julio de 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley NGm. 41-08 de Funcidn Publica;

VISTO: El Decreto nim. 134-14 que dicta el reglamento de aplicacién de la Ley Organica No. |-
12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Reptblica Dominicana 2030, de 9 de
abril de 2014, G.O. 10753.

VISTO: El Decreto nim. 252-15 que establece el Reglamento General de la Administracién
Publica en aplicacion de la Ley Organica de la Administracion Pablica nim. 241-12, de fecha 13 de
agosto de 2015, G.O. 1081 I.

VISTO: El Decreto num. 368-20 que disuelve el despacho de la primera dama, transfiere al
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social el Centro de Atencién Integral para la
Discapacidad nim. 368-20, de fecha 20 de agosto de 2020, G.O. 10986.

VISTO: El Decreto nim. 170-21 que crea el Centro de Atencién Integral para la Discapacidad,
adscrito aI Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social e integra su Consejo Directivo, cuyo

VISTO: El Decreto 456-23, de fecha 28 de septiembre de 2023 que dispone la adscrlpc
Centro de Atencion Integral de la Discapacidad (CAID), al Ministerio de Educacion de Ia
Republica Dominicana (MINERD).

VISTA: EL Decreto nim. 645-12, que establece el Reglamento Organico del Mini
Educacion, del 12 de noviembre de 2012.

VISTA: La Resolucion Num. 05-09 del 4 de marzo de 2009, que modifica el Instructivo para el
Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Piblico aprobado mediante Resolucién
Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009;

VISTA: La Resolucién Num. 14-2013, de fecha | | de abril de 2013, que aprueba los modelos de )\\}3
estructuras de las unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD);

VISTA: La Resolucién Nam. 51-2013, de fecha | | de abril de 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs);

VISTA: La Resolucion Nam. 30-2014, de fecha Iro. de abril de 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico;
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VISTA: La Resolucion nim. 05/2023 de fecha 28 de marzo de 2023, que modifica la estructura
organizativa del Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID).

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente
RESOLUCION:

ARTICULO I: Aprobar, como en efecto aprueba, el Manual de Organizacién y Funciones
de la Direccion Nacional del Centro de Atencion Integral para la Discapacidad
(CAID), producto de la Resolucién num. 05/2023 de fecha 28 de marzo de 2023, que modifica
la estructura organizativa del CAID.

ARTICULO II: A los fines de ofrecer a todos los funcionarios y empleados de la Direccién
Nacional del Centro de Atencion Integral para la Discapacidad (CAID) un instrumento
técnico, orientado a establecer las funciones de las diferentes unidades del CAID e informar sobre
estas, se aprueba y pone en vigencia el Manual de Organizacion y Funciones.

ARTICULO III: Instruir a los directores y encargados de departamentos, divisiones y secciones
a informar al personal a su cargo sobre el contenido del Manual de Organizacién y Funciones,
aprobado por medio de la presente resolucion, para el cumplimiento de esta.

ARTICULO IV: Los Departamentos Administrativo, Financiero, de Planificacion y Desarrollo, y

el de Recursos Humanos, seran los responsables de implementar las disposiciones del manual en
los procesos propios de las funciones del personal.

ARTICULO V: La presente resolucion tiene efectos inmediatos.
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DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a

Aprobada por:

4MM%

<

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica




