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REPORTE DE NOMINA 

CONCEPTO PAGO SUELDO 000005 - PERSONAL EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES SEPTIEMBRE 2024 •caid 
CENIIIODE 
AIENCl()N 

CAPITULO: 0206 SUBCAPTULO: 01 DAF:01 UE:0011 PROGRAMA: 1 9  SUBPROGRAMA: 01 PROYECTO: O ACTMOAD:0001 CUENTA: 2.1.1.2.09 FOND0:0100 

IN1EGRAl PARA lA 
DISCA.!'.1',QQAD 

NOMBRE DIRECCION 

SubtotAI: 1 

SARAH JOSEFINA HYAR CAID SAN JUAN 
ARBAJE 

Subtotal: 1 

CIANI YOHANNY MARTINEZ UITT ENSANCHE LUPERON 
REYES 

Subtotal: 1 

GIOCONDY BERENICE 
CAID SAN JUAN 

BAlJTISTA OGANDO 

Subtotal: 1 

KATHERINE NICOLE 
UITT ENSANCHE LUPERÓN 

FLORENTINO GONZALE 

Subtotal: 1 

LISSETT OROZCO SANCHEZ UITT ENSANCHE LUPERON 

JUDITH MATA JIMENEZ UITT ENSANCHE LUPERÓN 

ALETIA ORQUIDEA REYES UITT ENSANCHE LUPERON 
GUILAMO 

ADELINE PAGAN DIRECCION NACIONAL 

TOMAS JAVIER RUBIO CAi□ SANTO DOMINGO OESTE 
CAl'IADAS 

FUNCION 

ASESORA DE LA DIRECION 

PSICOLOGO CLINICO 

MEDICO FISIA TRA 

PSICOLOGO CLINICO 

ARQUITECTO 

TECNICO DE TERAPIA 

ARQUITECTO 

COORDINADORA DE LA SECCION 
DE ATENCION TEMPRANA 

TERAPElJTA DE LA SECCION DE 
TERAPIA COMPLEMENTARIA 

ESTATUS GENERO DESDE HASTA 
SUELDO BRUTO OTROS 

TOTALING. 
(RO$) ING. 

235,000.00 0.00 235,000.00 

OIRECCION DE CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD SAN JUAN DE LA MAGUANA .CAID 

EVENTUAL FEMENINO 1-Nov-23 1-May-24 110,000.00 0.00 110,000.00 

110,000.00 0 .00 110,000.00 

DIRECCION DE CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA DISCAPACIDAD SANTO DOMINGO ESTE .CAID SDE 

EVENTUAL FEMENINO 1-S.p-24 1-Mar-25 55.000.00 0.00 55.000.00 

55,000.00 0.00 55,000.00 

DIVISION MEDICA - CAID SJM 

EVENTUAL FEMENINO 1-S.p-23 1-Mar-24 32,000.00 0.00 32,000.00 

32,000.00 0.00 32,000.00 

SECCIONES DE INTERVENCION TERAPEUTICA TERRITORIAL .CAID 

EVENTUAL FEMENINO 1-S.p-24 1 -Mar-25 55,000.00 0,00 55,000.00 

55,000.00 0.00 55,000.00 

DIVISION DE INTERVENCION TERAPEUTICA .CAID SOO 

EVENTUAL FEMENINO 1-Sap-24 1-Mar-25 75,000.00 0.00 75,000.00 

EVENTUAL FEMENINO 1-Sap-24 1-Mar-25 35,000.00 0 .00 35.000.00 

EVENTUAL FEMENINO 1-Sap-24 1-Mar-25 105,000.00 0.00 105,000.00 

EVENTUAL FEMENINO 1-Mar-23 1-Mar-24 80,000.00 0.00 80,000.00 

EVENTUAL MASCULINO 1-Mar-23 1-Sap-23 68,250.00 0.00 68.250.00 
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AFP ISR SFS OTROSDESC. TOTALDESC. NETO 

6,744.50 32,443.60 7,144.00 50.00 46,382.10 188,817.90 

3,157.00 14,457.81 3,344.00 25.00 20,983.61 89,016.39 

3,157.00 14,457.81 3,344.00 25.00 20,983.11 99,016.39 

1,578.50 2.559.67 1,872.00 25.00 5,835.17 49,184.83 

1,578.50 2,559.67 1,672.00 25.00 5,835.17 49,184.83 

918.40 o 972.80 25.00 1 ,916 .20 30,083.80 

918.40 0.00 972.80 25.00 1,916.20 30,083.80 

1 ,578.50 2,559.87 1,872.00 25.00 5,835.17 49,184.83 

1,578.50 2,559.67 1,872.00 25.00 5,835.17 49,164.83 

2,152.50 6.309.38 2.280.00 25.00 10,766.88 64,233.12 

1,004.50 o 1,064.00 25.00 2,093.50 32,906.50 

3,013.50 13,281.49 3,192.00 25.00 19,511.99 85,488.01 

2,296.00 7,400.88 2,432.00 25.00 12.1 53.86 87,846.14 

1,958.78 5,039.18 2,074.80 25.00 9,097.74 59,152.28 
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TOTAl GENERAL 
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REPORTE DE NOMINA 
CONCEPTO PAGO SUELDO 000005 • PERSONAL EVENTUAL CORRESPONDIENTE AL MES SEPTIEMBRE 2024 

CAPITULO: 0206 SUBCAPTUL0:01 OAF:01 UE:0011 PROGRAMA:19 SUBPROGRAMA:01 PROYECTO:O ACTMOAD:0001 CUENTA:2.1.1.2.09 FDND0:0100 

1 
FUNCION 

1 
ESTATUS 

1 
GENERO 

1 
DESDE 1 HASTA 

SUELDO BRUTO OTROS 
(ROS) ING. 

383,250.00 0.00 

2,471,583.33 0.00 

A9robadoJ 

CL 
Res sable Flnaneie,o 
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TOTAllNG. 

363,250.00 

2,471,583.33 

AFP ISR SFS OTROSOESC. TOTALDESC. NETO 

10,425.21 32,030.88 11,042.80 125.00 53,823.96 309,626.04 

71,135.34 304,303.79 74,597.29 2,175.00 452,211.42 2,021,371.91 
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